
（既卒者対象）

【1次】書類選考

【2次】甲賀病院にて面接

状況により2度目の面接を
お願いする場合もありま
す。

わたしたちはひとりひとりの健康と尊厳を守る、地域のための

病院（コミュニティホスピタル）をめざします。

人事部　木嶋　健悟（キジマ　ケンゴ）

TEL 054-628-5515      E-mail  k-kijima@sunkohkai.or.jp

書類受付 2026年1月13日以降随時

選考日 2026年1月13日以降随時

備考

見学は随時受付しており
ます。お気軽に採用担当
者までお問い合わせくだ

さい。

応募方法 採用担当者へ電話またはメールにて連絡後、上記書類を提出

採用担当者

〒425-0088　　静岡県焼津市大覚寺2丁目30番地の1

社会医療法人 駿甲会

  コミュニティーホスピタル甲賀病院　　人事部　

応
募
・
選
考

応募書類
・履歴書　 ・職務経歴書

選考方法

・資格証（もしあれば）

書類提出先

福利厚生
ユニフォーム貸与、職員駐車場完備、慶弔見舞金制度有、互助
会（職員旅行、新入職員歓迎会、忘年会）、託児所、学童所完
備

勤務地 所在地に同じ

加入保険
健康保険・厚生年金

雇用保険・労災保険

勤務時間

平日　8：30～17：30 （結婚・出産・育児・忌引）

土曜　8：30～12：30 ・リフレッシュ休暇

その他8：00～17：00の早番あり。
日・祝に当番医の場合は出勤の可能性あり(交代制)

（勤続年数に応じ）   他

円 （初年度は年1回、1ヶ月分）

休日 年間　114　日　程度

休暇

・年次有給休暇

・特別休暇

通勤手当 上限3,400円～26,100円(距離に応じて支給)
扶養手当（配偶者：5,000円　第一子：3,000円　第二子以
降：2,000円)
年収500万円以上(賞与満額支給となる2年目から)での採用で
検討しています。

退職金制度 有（職員規程により）合計 336,700 円 368,750 円

～

～

3.4

役職手当 50,000 円 50,000

年 2 回

円 昇　給
(前年度実績)

年 1 回

賞　与
(前年度実績)基本給 286,700

（毎年４月）

318,750

　　1280名　(R7.5月現在）

診療科

円

採
　
　
用
　
　
条
　
　
件

職　　種 事務(医事課　課長職) 雇用形態 正規職員

募集人数 1

業務内容
甲賀病院・医事課にて課長として課員の管理・指導や、患者
さん対応・診療報酬請求など医療事務に関連する業務を統括
管理して頂きます。

採用実績 今年度新卒 名

名 試用期間 3ヶ月間

応募資格 医療事務経験10年以上　管理職経験あれば尚可 既卒採用 可（3年以内）

・年齢・経験を考慮に入れて決定します。

内科、消化器内科、循環器内科、呼吸器内科、腎臓内科、ペインクリニック内科、血液内科、神経内
科、リウマチ科、外科、消化器外科、脳神経外科、呼吸器外科、乳腺外科、整形外科、泌尿器科、形
成外科、耳鼻咽喉科、皮膚科、眼科、精神科、放射線科、麻酔科、リハビリテーション科、病理診断
科、血管外科、糖尿病内科、腫瘍内科、救急科、計29診療科

ヶ月分

給与

求　　人　　票（医事課　課長職）
2026年1月13日

求
　
　
人
　
　
先

フリガナ ｼｬｶｲｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝ　ｽﾝｺｳｶｲ　ｺﾐｭﾆﾃｨｰﾎｽﾋﾟﾀﾙ ｺｳｶﾞﾋﾞｮｳｲﾝ 代表者  理事長　甲賀 美智子

名称 社会医療法人 駿甲会  コミュニティーホスピタル甲賀病院 　 病院長  甲賀 啓介

所 在 地

〒425-0088 設　立  　1989 年

静岡県焼津市大覚寺2丁目30番地の1 病床数 　　349 床

TEL 054-628-5500       URL  http://www.sunkohkai.or.jp 従業員数


